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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมในภาพรวมของ สำนักงานพาณิชย์จังหวัดลพบุรี 
(กระทรวง/จังหวัด/กรุงเทพมหานคร/หน่วยราชการอิสระ) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

สถานท่ีตั้ง: สำนักงานพาณิชย์จังหวัดลพบุรี เลขท่ี 2/3 ถนนพหลโยธิน ตำบลทะเลชุบศร อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 

ชื่อผู้ประสานงาน: นางสาวพรทิพย์  คงระเบียบ สังกัด: สำนักงานพาณิชย์จังหวัดลพบุรี 
โทรศัพท์: 0 3641 1992 โทรสาร: 0 3642 1668 
อีเมล: lb_ops@moc.go.th Line ID: - 

ส่วนที่ 2  ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ชื่อหน่วยงาน 

 
จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือขา่ย 

จำนวนประชาชนเปา้หมาย 

          สำนกังานพาณิชย์จังหวัดลพบุรี 29   

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    รวมจำนวน.......10.............โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม..........7...............โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ..................3................ โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ..................1................ โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ...................2............... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ...................1............... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม ..................................... โครงการ 

  แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม ..................................... โครงการ    
 แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม..........1..............โครงการ 

       แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ..................1................โครงการ    
  แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนฯ         รวม ...........2.............โครงการ 

       แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................2................ โครงการ    

3.2 งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    ทั้งหมด   รวมจำนวน.............-..............บาท   
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ (ใส่เฉพาะโครงการ/กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องและสอดคล้องกับแผนย่อยท่ี 1-3 ตามแนวทางการพัฒนาท้ัง 13 ข้อ) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  

แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1 ประชาชน     
มีกิจกรรมการปฏิบัติตน      
ที่สะท้อนการมีคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ิมขึ้น 
 

1.1   แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมให้
สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 

        

      (1) การเทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์  โดยสำนักงานฯ จัดตั้ง
โต๊ะหมู ่ประดิษฐานพระบรมฉายาลักษณ์
พร้อมเคร่ืองราชสักการะในวันสำคัญ ต่างๆ  
       (2) ร่วมกิจกรรมทางศาสนา ทำบุญตัก
บาตรเก้ือกูลพระพุทธศาสนา  
       (3) จัดกิจกรรมเคารพธงชาติ และร้อง
เพลงชาติไทย  

จำนวน 29 คน บ ุ ค ล า ก ร ใ น
หน ่ วยงาน มี
ความจงรักภักดี
และเทิดทูนต่อ
ส ถ า บ ั น ช าติ  
ศ า ส น า  แ ล ะ
พระมหากษัตริย์ 

 - สำนักงานพาณิชย์
จังหวัดลพบุรี 

    

1.2   แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการ
นำคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัย
ธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 

        

     (1) กิจกรรมปลูกต้นไม้ บริเวณ
สำนักงานฯ และสถานที่อื่นๆ เพ่ือรักษา
สิ่งแวดล้อม 

จำนวน 29 คน เป ็ นการสร ้ าง
จ ิ ตสำน ึ ก ให้
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ใน

 สำนักงานพาณิชย์
จังหวัดลพบุรี 

    
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แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
หน่วยงานได้เห็น
ความสำคัญของ
การอนุรักษ์และ
ฟื้นฟูทรัพยากร
ป ่าไม ้ของชาติ  
และช่วยป้องกัน
ลดมลภาวะเป็น
พิษจากฝุ ่นและ
หมอกควัน     

เป้าหมายที่ 2 เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีดความสามารถใน
การส่งเสริมคุณธรรมใน
สังคมไทยเพ่ิมขึ้น 
 

1.3   แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพ้ืนที่
และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมหรือการทำความดี 

        

        (๑) เข้าร่วมกิจกรรมงานพิธี และงาน
ประเพณี ต่างๆ ของจังหวัดลพบุรี 

        (2) เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา และจัด
กิจกรรม 5 ส. ภายในสำนักงาน        

จำนวน 29 คน 1 . บ ุ ค ล า ก ร    
ในหน ่ วย ง าน   
ร่วมกันอนุรักษ์
แ ล ะ ส ื บ ท อ ด
ประเพณีอ ันดี
งามของจังหวัด
ลพบุรี 
2 . บ ุ ค ล า ก ร    
ในหน ่ วย ง าน  
ได้ร่วมบำเพ็ญ
สาธารณประโย
ชน ์ และสร ้ า ง
ความสาม ัคคี
ภายในหน่วยงาน 

- สำนักงานพาณิชย์
จังหวัดลพบุรี 

    

1.4   แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
จังหวัดคุณธรรม 

        

        (1) ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่มี
ค ุณ ธรรม  จ ร ิ ย ธ รรม  นำค ุณธรรม              
5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต   
จิตอาสา กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักในการ
ดำเนินชีวิต โดยการมอบประกาศเกียรติบัตร
คุณงามความดี เป็นตัวอย่างที่ดีแก่บุคลคลอื่น
ในหน่วยงาน สร้างแรงบันดาลใจให้เป็น
คนดี ประพฤติปฏิบัติดี          

จำนวน 4 คน บ ุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานได้รับ
การยกย่องและ
เช ิ ดช ู เ ก ี ย รติ  
เ ป ็ น ต ้ นแบบ   
ในการประพฤติตน
เป็นข้าราชการ
ที่ดี 

- สำนักงานพาณิชย์
จังหวัดลพบุรี 

    

1.5   แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีด
ความสามารถของชุมชน องค์กร 
อำเภอ จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ทาง
วัฒนธรรม 

        

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 

        

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนับสนุน
ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพ่ีเลี้ยง 

        

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 

        

แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 1 เครือข่าย/
องค์กร ที่ร่วมกันทำกิจกรรม
สาธารณะเพ่ิมขึ้น 
 

2.1   แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
เครือข่ายคุณธรรมและระบบการ
สนับสนุนต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

        

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 

        

2.2   แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วย
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม 

        

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 

        

เป้าหมายที่ 2 องค์กร
เครือข่ายทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบเครดิตทางสังคม 
(Social Credit) เพ่ือรองรับ
การส่งเสริมคุณธรรม 
 

2.3   แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยนำ
นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม
กับบริบททางสังคมไทย (การศึกษา
และพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม 
(Social Credit) ให้เป็นเคร่ืองมือหรือ
ระบบแพลตฟอร์มในการนำเข้าข้อมูล
การบันทึกความดีของบุคคล) 
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แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 

        

เป้าหมายที่ 3 หน่วยงาน
ภาครัฐมีค่า ITA ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
 

2.4   แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก
ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

        

        -ขับเคลื่อนให้มีการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้ทุกขั้นตอนของ
ระบบราชการมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน
มีความซ่ือสัตย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง
และมีประสิทธิภาพ 

         

จำนวน 29 คน ส ำ น ั ก ง า น
พาณิชย์จังหวัด
ลพบุรี เข้าร่วม
การประเม ินฯ 
และสา ม า ร ถ
ด ำ เ น ิ น ก า ร
ประเมินได ้ครบ 
ทุกขั้นตอนตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
ที่กำหนด 

- สำนักงานพาณิชย์
จังหวัดลพบุรี 

    

แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ 1 ทุนชีวิตเด็ก
และเยาวชนไทยเพ่ิมขึ้น 
 

3.1   แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้
สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงานทุก
ภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจัด
การศึกษาที่บรรลุเป้าหมายเพ่ือพัฒนา 
คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

        

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 

        

3.2   แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงาน
วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่
ระบบการจัดการความรู้ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

        

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 

        

เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับ
การพัฒนาทักษะชีวิตจากการ
ส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร
เครือข่ายเพ่ิมขึ้น 
 

3.3   แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมให้
เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็น
กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายใน
ชุมชนหรือหน่วยงาน 

        

        (1)  ก ิจกรรมแลกเปล ี ่ ยนความรู้  
(KM)/การสอนงาน (Coaching) 

        (2) การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ
ออนไลน ์  (e-learning) อย ่างน ้อยคนละ      
1 หลักสูตร ต่อรอบการประเมิน 

จำนวน 14 คน 1 . บ ุ ค ล า ก ร    
ในหน ่ วย ง าน  
ได้แลกเปลี ่ยน
ค ว า ม ร ู ้ แ ล ะ
เรียนรู ้งานทุก
กลุ่มงาน 
2.ข ้ าราชการ
ท ุ ก ค น ใ น
ห น ่ ว ย ง า น มี
ความรู ้เพิ ่มขึ้น
จากการเรียนรู้
ด้วยตนเองผ่าน
ระบบออนไลน์  

- สำนักงานพาณิชย์
จังหวัดลพบุรี 

    

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

ส่วนที่ 4    เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2567 

แผนการดำเนินงาน 
ปี 2568 

1.  จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตน 
ที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ............30...............คน ...............29............คน 

2.  จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(จำนวนชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม 
ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ) 

 
.................-.............แห่ง 

 
...............-...............แห่ง 

3.  จำนวนเครือข่าย/องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น  .............................แห่ง .............................แห่ง 
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จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ ............30............คน .............29...........คน 
4.  จำนวนองคก์รเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) 

เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม 
 
.............................ระบบ 

 
.............................ระบบ 

5.  จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มกีารจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนา-
คุณธรรมจริยธรรม  
จำนวนคนไดร้ับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

...............................แห่ง 
 

..............30.............คน 

...............................แห่ง 
 

.................29..........คน 
 
 

 
 

ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
            -บุคลากรในหน่วยงานสามารถประพฤติตามกรอบแนวทางประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ปฏิบัติหน้าที่      

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการประชาชนให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติ กล้าตัดสินใจ    
และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีความคิดสร้างสรรค์ และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ 
เพื่อให้การปฏิบัติราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งใช้ความรู้ความสามารถอย่างแท้จริงและเกิดผลสัมฤทธ์ิของงาน 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : กรุณาจัดทำข้อมูลในโปรแกรม Microsoft Word และส่งให้สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดลพบุรี พร้อมหนังสือนำส่ง 
              ทาง e-mail : ratthicha.official@gmail.com 

**สามารถดาวน์โหลดเอกสารได้ทาง Google drive ผ่านการแสกน QR code**  

mailto:nmpc.dra@gmail.com

